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(๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รอง
ผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  และอาจารยพิเศษ 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ  สภาคณาจารยและขาราชการ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  และสงเสริมกิจการนักศึกษา 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ 
และจะใหมีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือทําหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

คณบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดี  อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได  แตตองมีจํานวน

ไมเกินหนึ่งในสี่ของจํานวนรองคณบดีท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารง

ตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได  และใหนําความในมาตรา  ๒๖  วรรคสี่  มาใชบังคับแกการพน
จากตําแหนงคณบดีกอนครบวาระโดยอนุโลม 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง  ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
ใหนํามาตรา  ๓๐  มาใชบังคับแกการรักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๓ คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสองป 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่
สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสี่ป 

(๓) ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

PR_PNU


