
 
 

 

 

                                     กระบวนการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

 
บุคลากรผู้ใดถูกสั่งลงโทษ 

ภาคทณัฑ ์ / ตดัเงินเดือน / ลดขัน้เงินเดือน   

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.อ.ร. ภายใน 30 วัน  

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้ค าสั่งลงโทษ 

 

ทำหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลใหเ้ห็นว่าคำสั่งฯ ไม่
ถูกต้อง หรือ ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือไม่เหมาะสมอย่างไร 
และ ลงลายมือช่ือ พร้อมท่ีอยู่ของผู้อุทธรณ์ / ผู้ร้องทุกข ์

      ** ต้องอุทธรณ์ / ร้องทุกข์ สำหรับตนเองเท่านั้น              
จะมอบหมายให้กระทำแทนกันมไิด้ 

 

การยื่นอุทธรณ์และร้องทุกข์สามารถกระทำได้ 3 วิธี
  
 

1.ยื่นต่อประธาน ก.อ.ร. 2.ยื่นต่ออธิการบดีมหาวิทยาลยัฯ 
 

3.ส่งทางไปรษณยี์ ถึงประธาน ก.อ.ร. 

เจ้าหน้าที่ผู้รับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตราและ 
ลงทะเบียนรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานในวันที่ได้รับหนังสือ
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และให้ถ ือว ่าวัน
ดังกล่าวเป็นวันที่ ยื่นหนังสือต่อ ก.อ.ร. 

 

ให้ถือว่าวันท่ีที่ทำการไปรษณยี์ต้นทางออก
ใบรับรองฝากเป็นหลักฐานฝากส่ง หรือวันท่ีที่
ทำการไปรษณีย์ประทับตรารับซองหนังสือ
เป็นวันท่ียื่นหนังสืออุทธรณต์่อ ก.อ.ร. 

อธิการบดี หรือผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษได้รับหนังสืออุทธรณ์จัดส่งเอกสาร หนังสืออุทธรณ์ 
/ สำเนาหลักฐานการรับทราบคำสัง่ลงโทษ / คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ / คำสั่งคัดค้าน
กรรมการสอบสวน / รายงานการประชุม /สำเนาการสอบสวนและหลักฐานการสอบสวน
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ก.อ.ร. ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ 

ประธาน ก.อ.ร.ไดร้ับหนังสืออุทธรณ์ ให้แจ้งอธิการบดี
เพื่อให้ผู้ที่ทำคำสั่งลงโทษจดัส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการ

ทำคำสั่งลงโทษมาพิจารณา ภายใน 7 วนั 

 ก.อ.ร.ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ก.อ.ร. รับพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ์ ก.อ.ร. ไมร่ับพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ์

ก.อ.ร. ดำเนินการวินิจฉัยให้แล้ว
เสร็จภายใน 90 วัน นับแต่วันที่

ได้รับหนังสือ  

ประธาน ก.อ.ร. แจ้งสิทธิฟ้องคดีตอ่
ศาลปกครองให้ผู้อุทธรณ์ทราบ  

พิจารณาเห็นว่าการสั่งลงโทษ
ชอบด้วยกฎหมาย ให้มมีติยก
อุทธรณ ์

พิจารณาเห็นว่าการสั่งลงโทษชอบ
ด้วยกฎหมาย แตไ่ม่ถูกต้อง
เหมาะสมกับความผดิ ให้มีมติแก้ไข
การลงโทษให้เหมาะสม  
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พิจารณาเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่
ชอบด้วยกฎหมาย ให้มมีติเพิก
ถอนคำสั่ง และดำเนินการให้
ถูกต้องเหมาะสม  

 


