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แบบประเมินผลการสอนแบบ กพว.-8
              (สำหรับส่วนราชการ)

(สำหรับคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน)
-----------------------------------------
1.  การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 
 โดยวิธีปกติ   วิธีที่ 1  วิธีที่ 2  วิธีที่ 3  โดยวิธีพิเศษ  
ในสาขาวิชา.........................................อนุสาขาวิชา .................................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ..........................................................................................................................................
สังกัด ..............................................................................................  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน  รายวิชา ..................................................................................
รหัสวิชา ......................................................
2.  การประเมินการสอน
	ข้อที่
	แนวทางการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	1
	มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน 
	10
	
	

	2
	มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา
	10
	
	

	3
	มีความสามารถสอนที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	10
	
	

	4
	มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน
	10
	
	

	5
	มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	10
	
	

	6
	มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	10
	
	

	7
	มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
	10
	
	

	8
	มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น
	10
	
	

	9
	มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	10
	
	




2.  การประเมินการสอน (ต่อ)
	ข้อที่
	แนวทางการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	10
	มีความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม 4 ประการ เช่น
    1.  การรักษาความสัตย์  ความจริงใจต่อตนเอง  ที่จะ 
         ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม
    2.  การรู้จักข่มใจ  ฝึกตนเอง  ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ใน  
         ความสัตย์  ความดี
    3.  การอดทน  อดกลั้น  อดออม  ที่จะไม่ประพฤติปฏิบัติ
         ล่วงความสัตย์  สุจริต  ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด
    4.  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จัก
          เสียสละประโยชน์  ส่วนน้อยของตน  เพื่อประโยชน์
          ส่วนรวม
	10
	
	

	คะแนนรวม
	100
	
	



3.  ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับ  (ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงระดับคุณภาพ ตามหมายเหตุ 1)
	   มีความเชี่ยวชาญ
   มีความชำนาญพิเศษ
   มีความชำนาญ
   ควรปรับปรุง
4.  ผลการตัดสิน
	(.......)  ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด  
(.......)  ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด  โดยมีข้อแก้ไข  ตามที่เสนอแนะ ........................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
(.......)  ไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด  เพราะ ..........................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


5.  ความเห็นอื่น ๆ.............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ........................................................ประธานอนุกรรมการ
                                 		  (.......................................................................)
                                                      ลงชื่อ........................................................อนุกรรมการ
                                 	 	 (.......................................................................)
ลงชื่อ........................................................อนุกรรมการ
                                                	  (.......................................................................)
                                                                           วันที่.............../................................../.......................

หมายเหตุ	1.  เกณฑ์การประเมิน
			คะแนน  90 – 100	คุณภาพการสอนอยู่ในระดับเชี่ยวชาญ
คะแนน  75 – 89	คุณภาพการสอนอยู่ในระดับชำนาญพิเศษ
[bookmark: _GoBack]คะแนน  60 – 74	คุณภาพการสอนอยู่ในระดับชำนาญ
คะแนน  < 60 		คุณภาพการสอนอยู่ในระดับควรปรับปรุง
		2.  เกณฑ์การผ่านตามประกาศ ก.พ.อ.	
			ระดับศาสตราจารย์ต้องมีผลประเมินสอนระดับเชี่ยวชาญ
ระดับรองศาสตราจารย์ต้องมีผลประเมินสอนระดับชำนาญพิเศษ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีผลประเมินสอนระดับชำนาญ
********************************************


