
แบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา :  (สายสนับสนุน)
(ผู้พ้นทดลองปฏิบัติราชการ  ๑  ปี)
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน



รอบการประเมิน
    (   รอบที่ ๑  :   ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. .......... ถึง ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ..............
    (   รอบที่ ๒  :   ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ........ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ............
1. ชื่อ-สกุลผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................................


ตำแหน่ง .......................................................................... ตำแหน่งประเภท .................................................


ระดับของตำแหน่ง .................................................................. สังกัด ...........................................................
2. ประวัติการขาด / ลา / มาสาย  
(  ขาดงาน  ..............  วัน  
    (  มาสาย ................ วัน   

(  ลาป่วย .................. วัน           (  ลากิจ .................. วัน         (  ลาพักผ่อน .................. วัน    

(  ลาคลอดบุตร .................. วัน    (  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร .................. วัน  
(  ลาบวช/ไปประกอบพิธีฮัจย์  .................. วัน    
(  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล .................. วัน  
(  ลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย  .................. วัน/เดือน   
(  ลาอื่นๆ .................. วัน
3. ประวัติการเข้ารับพัฒนาความรู้ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ / อบรม / สัมมนา / ดูงาน ฯลฯ  
	เลขที่คำสั่งฯ : ลงวันที่
	เรื่อง
(เรื่องที่ได้รับการพัฒนาความรู้)
	ผู้จัด / ประเทศ
	รายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อ
	ประโยชน์ที่ได้รับสำหรับนำมาใช้พัฒนางาน / หน่วยงาน /มหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๔. หลักฐานที่แสดงการวางแผนการปฏิบัติงาน/ผลการปฏิบัติงาน  
    (หลักฐานที่แสดงการวางแผนการปฏิบัติงาน/ผลการปฏิบัติงาน  เช่น แผนการปฏิบัติงานรายสัปดาห์ , แผนการปฏิบัติงานรอบหกเดือน, รายงานผลการปฏิบัติงาน , รายงานสรุปโครงการ ,   รายงานผลการวิจัย แผนผังการปฏิบัติงาน  ฯลฯ )
	ลำดับ
	รายการ
	เลขที่ลงรับ
(ส่วนราชการ)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน  
        (หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน  เช่น การสร้างและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน , รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ , แนวปฏิบัติที่ดี ที่เกิดจาการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และพัฒนางาน  ,ฯลฯ )
	ลำดับ
	รายการ
	เลขที่ลงรับ
(ส่วนราชการ)
	วันที่เผยแพร่ไปยังงานที่เกี่ยวข้องในส่วนราชการอื่น

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. การเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (นำมาจากแผนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย – เฉพาะศาสนาตน)
	ลำดับ
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	เข้าร่วม
	ไม่เข้าร่วม
	หลักฐานที่นำมาแสดงฯ
(เช่น ภาพถ่าย , ใบลงชื่อ ฯลฯ) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ.................................................... ผู้ขอรับการประเมินฯ
                                                          (.................................................)








 วันที่....../......................../.........
องค์ประกอบที่ ๑  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  คะแนนเต็ม 50 คะแนน
1. สมรรถนะหลัก  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
๑.๑.๑.  ประสิทธิผลการทำงาน  ( ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ์จากปริมาณงานทั้งหมด)  คะแนนเต็ม 5 คะแนน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ต้องปรับปรุง
1

	งานเสร็จสมบูรณ์มากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไปของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์ร้อยละ 91 - 95 ของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์ร้อยละ 86- 90 ของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์ร้อยละ 80  - 85 ของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์น้อยกว่าร้อยละ 80 ของปริมาณงานทั้งหมด


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 5 คะแนน)

	
	1.0
	



ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการประเมิน

๑.๑.๒.  ประสิทธิภาพการทำงาน  (ความถูกต้อง รวดเร็ว สำเร็จตามแผนที่วางไว้)  คะแนนเต็ม 5 คะแนน

	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ต้องปรับปรุง
1

	งานเสร็จสมบูรณ์ตามแผนมากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป ของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์ตามแผนร้อยละ 91 - 95 ของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์ตามแผนร้อยละ 86- 90 ของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์ตามแผนร้อยละ 80  - 85 ของปริมาณงานทั้งหมด
	งานเสร็จสมบูรณ์ตามแผนน้อยกว่าร้อยละ 80 ของปริมาณงานทั้งหมด



	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 5 คะแนน)

	
	1.0
	



1.2 การทำงานเป็นทีม  (คะแนนเต็ม 8 คะแนน).
      1.2.1  การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ การทำงานเป็นทีม  ( คะแนนเต็ม 4 คะแนน )
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ต้องปรับปรุง
1

	มีการทำงานโดยช่วยเหลืองานผู้อื่น/ฝ่ายอื่น (นอกจากภารกิจหลักของตน) หรือ ทำงานเป็นทีมงาน  มากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีการทำงานโดยช่วยเหลืองานผู้อื่น/ฝ่ายอื่น (นอกจากภารกิจหลักของตน) หรือ ทำงานเป็นทีมงาน  ร้อยละ 91 - 95 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีการทำงานโดยช่วยเหลืองานผู้อื่น/ฝ่ายอื่น (นอกจากภารกิจหลักของตน) หรือ ทำงานเป็นทีมงาน  ร้อยละ 86- 90 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีการทำงานโดยช่วยเหลืองานผู้อื่น/ฝ่ายอื่น (นอกจากภารกิจหลักของตน) หรือ ทำงานเป็นทีมงาน  ร้อยละ 80  - 85 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีการทำงานโดยช่วยเหลืองานผู้อื่น/ฝ่ายอื่น (นอกจากภารกิจหลักของตน) หรือ ทำงานเป็นทีมงาน  น้อยกว่าร้อยละ 80 ของปริมาณงานทั้งหมด


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 4  คะแนน)

	
	0.8
	



ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการประเมิน
1.2.2 การสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge Managements) (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดีเด่น
5

	มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการพัฒนาจากการอบรม/ สัมมนา/ ประชุม/ ดูงาน  ให้แก้ผู้ที่เกี่ยวข้อง มากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไปของการเข้ารับการพัฒนาความรู้ทั้งหมด
	มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการพัฒนาจากการอบรม/ สัมมนา/ ประชุม/ ดูงาน  ให้แก้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 91 - 95 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการพัฒนาจากการอบรม/ สัมมนา/ ประชุม/ ดูงาน  ให้แก้ผู้ที่เกี่ยวข้อง มากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไปของการเข้ารับการพัฒนาความรู้ทั้งหมด
	มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการพัฒนาจากการอบรม/ สัมมนา/ ประชุม/ ดูงาน  ให้แก้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 91 - 95 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการพัฒนาจากการอบรม/ สัมมนา/ ประชุม/ ดูงาน  ให้แก้ผู้ที่เกี่ยวข้อง มากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไปของการเข้ารับการพัฒนาความรู้ทั้งหมด


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 4  คะแนน)

	
	0.8
	



1.3  สั่งสมความเชี่ยวชาญในการทำงาน    ( คะแนนเต็ม 4 คะแนน )
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ต้องปรับปรุง
1

	มีหลักฐานแสดงถึงการพัฒนาหรือริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่ในหน่วยงาน มากกว่า 1 เล่ม
	มีหลักฐานแสดงถึงการพัฒนาหรือริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่ในหน่วยงาน 1 เล่ม
	มีหลักฐานแสดงถึงการพัฒนาหรือริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เสร็จสมบูรณ์แต่ยังไม่ได้เผยแพร่ในหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เล่ม
	มีหลักฐานแสดงถึงการพัฒนาหรือริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานแต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ อย่างน้อย 1 เล่ม
	ไม่มีหลักฐานแสดงถึงการพัฒนาหรือริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เสร็จสมบูรณ์


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 4 คะแนน)

	
	0.8
	



ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการประเมิน
  1.4   ยึดมั่นในกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย  ( คะแนนเต็ม 3 คะแนน )
	ผ่าน
5
	ไม่ผ่าน
0

	ไม่ปรากฏหลักฐานการถูกตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทัณฑ์บน หรือถูกลงโทษทางวินัย ในรอบที่ประเมิน
	ไม่ปรากฏหลักฐานการถูกลงโทษทางจรรยาบรรณในรอบที่ประเมิน
	ปรากฏหลักฐานการถูกตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทัณฑ์บน หรือถูกลงโทษทางวินัย ในรอบที่ประเมิน
	ปรากฏหลักฐานการถูกลงโทษทางจรรยาบรรณในรอบที่ประเมิน


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน 0 / ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 3 คะแนน)

	
	0.6
	


2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   (คะแนน 25 คะแนน)

2.1 การคิดวิเคราะห์  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ต้องปรับปรุง
1

	,udki
รับทราบปัญหา อุปสรรคในการทำงานและสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคได้มากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป ของปริมาณงานที่มีปัญหา
	รับทราบปัญหา อุปสรรคในการทำงานและสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคได้ ร้อยละ 91 - 95 ของปริมาณงานที่มีปัญหา
	รับทราบปัญหา อุปสรรคในการทำงานและสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคได้ร้อยละ 86- 90 ของปริมาณงานที่มีปัญหา
	รับทราบปัญหา อุปสรรคในการทำงานและสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคได้ร้อยละ 80  - 85 ของปริมาณงานที่มีปัญหา
	รับทราบปัญหา อุปสรรคในการทำงานและสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคได้น้อยกว่าร้อยละ 80ของปริมาณงานที่มีปัญหา


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	๒.0
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2.2 การทำงานเชิงรุก ( มีความริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาในงานเดิมโดยไม่ต้องรอให้มีการสั่ง)  
        คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ต้องปรับปรุง
1

	มีโดยไม่ต้องรอให้สั่งหรือแสวงทำเอง โดยริเริ่มร้างสรรค์/พัฒนา / แก้ไขปัญหาในงานเดิม มากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีโดยไม่ต้องรอให้สั่งหรือแสวงทำเอง โดยริเริ่มร้างสรรค์/พัฒนา / แก้ไขปัญหาในงานเดิม ร้อยละ 91 - 95 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีโดยไม่ต้องรอให้สั่งหรือแสวงทำเอง โดยริเริ่มร้างสรรค์/พัฒนา / แก้ไขปัญหาในงานเดิม ร้อยละ 86- 90 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีโดยไม่ต้องรอให้สั่งหรือแสวงทำเอง โดยริเริ่มร้างสรรค์/พัฒนา / แก้ไขปัญหาในงานเดิม ร้อยละ 80  - 85 ของปริมาณงานทั้งหมด
	มีโดยไม่ต้องรอให้สั่งหรือแสวงทำเอง โดยริเริ่มร้างสรรค์/พัฒนา / แก้ไขปัญหาในงานเดิม น้อยกว่าร้อยละ 80 ของปริมาณงานทั้งหมด


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 5 คะแนน)

	
	1
	



2.3 เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและระบบราชการ  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน )
	ผ่าน
5
	ไม่ผ่าน
0

	มีระดับคะแนนการทดสอบตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	มีระดับคะแนนการทดสอบน้อยกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน 0 / ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 5 คะแนน)

	
	1
	


ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการประเมิน

๒.๔ ตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน )
	ค่าคะแนน ๑- ๕ 

	คะแนนมาจากการที่ส่วนราชการได้ประเมินความรู้ความสามารถตามกระบวนการในการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 5 คะแนน)

	
	1.0
	


สรุปคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ 
	คะแนนที่ประเมินได้
(1) + (๒)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ประเมินได้

	(1)  สมรรถนะหลัก

	25
	

	(2)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
	25
	

	รวมคะแนนเต็ม
	50
	


ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการประเมิน
องค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ   ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
1. ความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน  (๑๐ คะแนน)
	ผ่าน
5
	ไม่ผ่าน
0

	ไม่ปรากฏหลักฐานการทำงานสายและการละทิ้งการปฏิบัติงานระหว่างวัน (มาทำงานก่อนหรือตรงตามเวลา ๐8.00 น.) และ อยู่ปฏิบัติงานทั้งวันจนกระทั่งเวลา 16.30 น.
	พักกลางวันระหว่างเวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น.หรือสับเปลี่ยนการอยู่เวรช่วงพักเที่ยงแต่ต้องมีระยะเวลาการพักไม่เกิน 1 ชั่วโมง
	ปรากฏหลักฐานการใช่ระยะเวลาพักเกิน ๑ ชั่วโมง
	ปรากฏหลักฐานการมาทำงานสาย (มาทำงานหลังเวลา๐8.00 น.) และ อยู่ปฏิบัติงานทั้งวันจนกระทั่งเวลา 16.30 น.
	ปรากฏหลักฐานการละทิ้งการปฏิบัติงานระหว่างวัน (ละทิ้งปฏิบัติงานก่อนเวลา 16.30 น.)


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	๒.0
	


2.การให้เกียรติผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน).
	ให้พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้รับการประเมิน 360 องศา
โดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น – ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป – เพื่อนร่วมงาน – ผู้ใต้บังคับบัญชา
 ในประเด็นดังนี้   ๑.  การมีสัมมาคารวะและการให้เกียรติซึ่งกันและกัน  ( ๕ คะแนน )
                       ๒.  การใช้ถ้อยคำที่เหมาะสม ทั้งต่อหน้าและลับหลัง รวมถึงสื่อสาธารณะ สื่อสังคมออนไลน์ ( ๕ คะแนน )



	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน ๑ - ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	๒.0
	


3 การให้ความร่วมมือในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย (ที่กำหนดแยกตามศาสนา) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน).
	ผ่าน
5
	ไม่ผ่าน 

0

	เข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมที่กำหนดแยกตามศาสนา
	เข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมที่กำหนดแยกตามศาสนา


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน 0 / 5)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	๒.0
	


ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการประเมิน

4 การสละเวลาให้แก่การปฏิบัติราชการ  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน).
	ผ่าน
5
	ไม่ผ่าน
0

	ปรากฏหลักฐานการปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะโดยคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร / ด้วยวาจา ตั้งแต่ ๒๐ ครั้งขึ้นไป 
(ไม่ได้รับค่าตอบแทน)
	ปรากฏหลักฐานการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อให้งานเสร็จ หรือ ร่วมมือกันมาโดยไม่ต้องรอให้มีคำสั่ง

(ไม่ได้รับค่าตอบแทน)
	ปรากฏหลักฐานการปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะโดยคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร / ด้วยวาจาตั้งแต่๒๐ ครั้ง ขึ้นไป
(ได้รับค่าตอบแทน)

	ปรากฏหลักฐานว่าไม่มาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
	ไม่เคยอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อให้งานเสร็จ หรือ ไม่เคยมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเลย เว้นแต่ต้องมีคำสั่ง


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน 0 / ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	๒.0
	


5 การรักษาชื่อเสียงและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน).
	ผ่าน
๕
	ผ่าน
๔
	ไม่ผ่าน
0

	ได้รับคำชื่นชม หรือ พยานหลักฐานต่างๆ ที่แสดงให้เห็นว่าผู้รับการประเมินได้สร้างชื่อเสียงหรือประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย
	ไม่ปรากฏพยานหลักฐานต่างๆ ที่แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมินนำชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไปใช้ในทางที่เสื่อมเสีย
	ปรากฏพยานหลักฐานต่างๆ ที่ชัดแจ้งอันแสดงให้เห็นว่าผู้ประเมินนำชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไปใช้ในทางที่เสื่อมเสีย
	ปรากฏพยานหลักฐานต่างๆ ที่ที่ชัดแจ้งอันแสดงว่าผู้ขอรับการประเมินไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการหรือทางมหาวิทยาลัย


	คะแนนที่ประเมินได้
(คะแนน 0 / ๔- ๕)
	น้ำหนัก

	คะแนนรวม
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	๒.0
	


สรุปคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ 
	คะแนนที่ประเมินได้

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ประเมินได้

	ข้อ  (๑)  +  (๒) +  (๓)  +  (๔)  +( ๕)
	25
	


ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการประเมิน

รวมคะแนนที่ได้รับการประเมินทั้ง  ๒ องค์ประกอบ  
	รายการ
	คะแนนเต็ม  (คะแนน)
	คะแนนที่ได้รับ

	องค์ประกอบที่ ๑  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	50
	

	 องค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
	50
	

	รวมคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ + องค์ประกอบที่ ๒    
	100
	


ข้อเสนอแนะ (สำหรับนำไปพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป) 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................
ลงชื่อ........................................................ กรรมการประเมินฯ
                    (..........................................................)

                               (............../..................../................)

ส่วนที่ 3 : การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	50
	

	องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	50
	

	รวม
	๑๐๐
	


ส่วนที่ 4  : การรับทราบผลการประเมิน
	ได้รับทราบผลการประเมินเป็นรายบุคคลแล้ว 

เมื่อวันที่........./............/..........
ลงชื่อ................................................... ผู้ขอรับการประเมินฯ                                                               
        (.................................................)

	หัวหน้าส่วนราชการได้แจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล 
เมื่อวันที่........./............/..........
ลงชื่อ............................................ ผู้แจ้งผลการประเมินฯ                                                               
   (.................................................)



ส่วนที่ 5  : ข้อตกลงหรือคำรับรองที่ผู้รับการประเมินฯ จะต้องปรับปรุงหรือปฏิบัติในการประเมินครั้งต่อไป
	คำแนะนำของผู้ประเมิน , ผู้บังคับบัญชา
	ข้อตกลง/คำรับรองของผู้รับการประเมินฯ

	
	

	
	

	
	


                     ลงชื่อ............................................. ผู้ขอรับการประเมินฯ
(.................................................)
                        ลงชื่อ.......................................... ผู้บังคับบัญชา
           (.................................................)
ประเภทวิชาชีพ / เชี่ยวชาญเฉพาะ /ทั่วไป 





พิจารณาจาก สัดส่วนการทำงานที่มีการแสวงหาและริเริ่ม สร้างสรรค์ หรือพัฒนา แก้ไข กับปริมาณงานทั้งหมด


สูตรคำนวณ	=    (การแสวงทำเอง + ริเริ่มสร้างสรรค์/พัฒนาฯ)  x  100) ÷ จำนวนงานทั้งหมด


=    ร้อยละของค่าคะแนน








พิจารณาจาก   สัดส่วนปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ กับปัญหาทั้งหมด


สูตรคำนวณ   =   (จำนวนปัญหาที่สามารถแก้ไข x 100) ÷ ปัญหาทั้งหมด





พิจารณาจาก สัดส่วนจำนวนงานที่เสร็จตามแผน/ก่อนแผน กับงานตามแผนงานที่กำหนดไว้


สูตรคำนวณ    =    (งานที่เสร็จตามแผน/ก่อนแผน x 100) ÷ งานตามแผนงานที่กำหนดไว้


        =     ร้อยละที่พิจารณาระดับคะแนน








พิจารณาจากมีหลักฐานแสดงถึงการพัฒนาหรือริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่ในหน่วยงาน








พิจารณาจาก สัดส่วนจำนวนการอบรม/สัมมนา/ประชุม/ดูงาน ที่เป็นการพัฒนาความรู้และจำนวนการเผยแพร่/ถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ


สูตรคำนวณ	=     (จำนวนที่เผยแพร่ x 100) ÷ จำนวนการเข้าอบรม ฯลฯ ทั้งหมด


		=      ร้อยละของค่าคะแนน








พิจารณาจาก  จำนวนชิ้นงานที่สำเร็จกับปริมาณงานทั้งหมด


สูตรคำนวณ   =   (จำนวนชิ้นงานที่สำเร็จ x 100) ÷ จำนวนงานทั้งหมด 


       =   ร้อยละที่ได้








พิจารณาจาก สัดส่วนชิ้นงานงานที่ต้องประสานงาน/ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นกับปริมาณงานทั้งหมด





สูตรคำนวณ   =  (จำนวนชิ้นงานที่ต้องประสานงาน/ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น x 100) ÷ จำนวนงานทั้งหมด








ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2559

